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Visionsudvalgets rapport 2003

1 Argument for eendring

1.1 Klubbens historie og visionsgrundlag

Hellerup Kajakklub blev dannet som selvstaandig klub d. 5. januar 1921 og bar frem til 1955 navnet
Hellerup Kanoklub.

Ved starten var der ca. 30 medlemmer, og pa den af kommunen lejede badplads ved Hellerup
Lystbadehavn, blev der opstillet treestativer uden overdagkning, som kunne rumme en snes kanoer
og kajakker.

Fra starten blev klubben en succes, der blev arrangeret talrige aften- og sendagsture, og i august
samme ar talte klubben allerede 80 medlemmer.

| drene som fulgte, blev mange kradfter sat ind pa at bygge nye bade, men ogsa at fa opfart et
egentligt klubhus, hvilket lykkedesi 1924.

Op gennem 30’ erne ekspanderede klubben yderligere, aktivitetsniveauet var hgjt, og isea med
sgjlkgak blev der foretaget mange ture langs Danmarks kyster og fjorde samt i Norge og Sveriges
skaggarde.

Under krigen indfartesi 1940’ er totalt forbud mod sejladsi @resund. Ind imellem blev der dog
lempet lidt pa restriktionerne, sd man udstyret med sejlpas kunne ro langs kysten, men ellers tog
medlemmerne til Roskilde Fjord, hvor der frit kunne sgjles.

Efter krigens magre ar blev 50’ erne for alvor opgangstider for Hellerup Kajakklub. Der kom mange
nye medlemmer, og med dem begyndte de flotte mahognikajakker deresindtog pa bekostning af de
gamle laareds- og sgjlkajakker.

Udviklingen fortsatte videre gennem 60’ erne, klubben blev adskillige gange ombygget og udvidet,
og en af Hellerup Kajakklubs legendariske formaand Erik Wilche startede i den periode to af de
mest kendte kajakstaevner, nemlig “ Tour de Gudend’ og "Mglledens Bla Band”.

Foruden roning i danske farvande blev der ogsa arrangeret kajakture til Det Grasske @hav, Korsika
rundt og over Alandshavet til Finland.

| samme periode og op gennem starten af 70’ erne kom en helt ny generation af unge til klubben -
nogle var barn af addre medlemmer, og en del af disse er stadig meget aktive medlemmer bl.a. med
arbejdet i bestyrelsen og forskellige udvalg.

Der kom for alvor gang i roningen bade pa motions- og eliteplan. | 1973 roede Hellerup Kajakklub
sdledes flest kilometer (ca. 26.000) af ale klubber i Danmark og fostrede ogsa en kvindelig junior
Danmarksmester.

| lutningen af 70’ erne og begyndelsen af 80’ erne blev Hellerup Kajakklub igen totalrenoveret, farst
med nyt klubhus og siden med nyt badehus og fremtradte herefter i den skikkelse, man ser i dag i
Hellerup Havn.

Klubben pragyes fremdel es gennem 80" erne og 90’ erne af et hgjt aktivitetsniveau, isaa i
sommersaesonen, men der roes ogsa om vinteren, hvis vejret ellers tillader det.

Der slas nassten hvert ar ny rorekord, mange medlemmer deltager i forskellige kajakstaevner i ind-
og udland med fine resultater, og i 1993 oprettes en saarskilt ungdomsafdeling.

Ved sidste mandtal i slutningen af 1998 talte Hellerup Kajakklub 360 medlemmer, hvoraf de 290 er
aktivt roende.

Der optages hver &r ca. 30-35 nye voksne medlemmer, og sa mange ungdomsmedlemmer, som det
overhovedet er muligt at give en grundig og forsvarlig begynderundervisning.
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Vi har en relativ stor og meget velholdt bestand af klubkajakker, som bade rummer begynder- tur-
og kajakker til eliteroere. Vi kan derfor tilbyde vores medlemmer virkelig gode faciliteter, men ogsa
pa det sociale plan er Hellerup Kajakklub noget specielt. Det gode kammeratskab sates hgijt, vi
laver flotte og farverige fester og har mange andre forskelligartede arrangementer og ture i |gbet af
aret.

Alle disse ting kommer naturligvisikke af sig selv, det stiller faktisk store krav til det enkelte
medlems egen indsats og initiativ. Der |aagges meget vasgt pa, at vi er en KL UB og ikke en
forening, hvor man blot betaler sit kontingent, udever sin sport og gar hjem igen.

| Hellerup Kajakklub er det vigtigt, at hvert enkelt mediem deltager aktivt i arbejdet for klubben og
fadlesskabet. Hellerup Kajakklub har atter faet voksevaak og har i 1998 gennemfert endnu en om-
og tilbygning, og en del af arbejdet blev udfert af klubbens egne medlemmer.

1.2 Klubbens tilstand

Klubben har gennem de seneste mange ar oplevet en vakst, men samtidigt et stort medlemstraek.
Dette er ikke ngdvendigvis et darligt symptom, men problemer opstar nér vi ikke formar at
fastholde medlemmer, og integrere dem pa en made, hvor de opna en forpligtigel sesfalelse for
klubben. Hellerup Kajakklub med sit lave kontingent er funderet pd, at medlemmerne | fter
aktiviteterne og opgaverne. Nar klubbens aktiviteter gar i tomgang, og det &r efter ar er de samme
medlemmer (de famgse Tordenskjolds soldater) som oftest alene |gfter opgaver — er det et symptom
paen darlig tilstand.

At samfundet omkring klubben er blevet hektisk og travlt — og at sport-on-demand syndromet truer
kan vi ikke lade os skreamme &f . Vi kan gere en & to ting:

1) Haeve kontingentet og betale osfraat lave aktiviteter og liv i klubben.

2) Vi kan omorganisere os, sa Vi bedre kan tackle problemerne. Nemlig ved at lave en struktur,
hvor det blot kraever at ale giver en lille hand med.

Ved at interesseopdel e klubbens aktiviteter og laegge ansvar og arbejde ud i udvalg, vil vi skabe en
mindre bureaukratisk klub, hvor det er medlemmer der styrer aktivitetsniveauet — gennem
engagement. Blandt klubbens interesserede medlemmer skal der vaae mulighed for at tradfe
bedutninger pa et hgjere strategisk niveau. Beslutningerne omkring aktiviteten skal ligge i
udvalgene.

Falgende vil Visionsudvalget fremlaggge de tanker til den nye struktur, som udvalget har gjort sig
gennem vinteren 2002-2003 med inspiration fra de gvrige medlemmer.
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2 Overordnet beskrivelse af den nye struktur

Klubbens nuvaarende struktur aandres saledes, at bestyrelsen slankes samt at der oprettes flere
udvalg til at varetage klubbens alsidige aktiviteter. Desuden indfares et nyt organisatorisk organ,
som benaa/nes Fadlesmeder.

2.1 Generalforsamlingen

Generalforsamlingens opgave bestédr i at treeffe overordnede beslutninger for klubben.
Generelforsamlingen bibeholder sin nuvaaende funktion, som klubbens gverste besluttende
myndighed. Beretninger om arets gang, savel aktivitetsmasssigt som gkonomisk fremlaggges. Valg
af ny bestyrelse samt udvalgsformaand gennemfares. Lovaandring og andre relevante emner
diskuteres. Desuden besluttes budgettet for det kommende ar.

Generalforsamlingen ligger som ssadvanlig medio november.

2.2 Bestyrelsen

Bestyrelsen vil besta af 4 medlemmer valgt pa generalforsamlingen. Funktionerne, der skal beszdtes
vil vaae falgende: Formand, Naestformand, Kasserer og Sekretes.

Bestyrelsens opgave vil bestai at lede klubben mellem generalforsamlingerne og tredffe
beslutninger pa det overordnede niveau pa vegne af klubben. Sdledes er det bestyrelsens opgave at
vedligehol de klubbens eksterne interesser, holde kontrol med og motivere samt stette udvalgenes
aktiviteter. Desuden er det bestyrelsens ansvar at evaluere klubbens aktiviteter med henblik pa at
finde de omrader hvor klubben ikke fungerer optimalt og for at forsgge at igangsadte aktiviteter, der
medfarer en forandring. Det er ogsa bestyrelsens opgave at inddrage andre medlemmer i en fortsat
udvikling af klubben.

Bestyrelsen samler udvalgenes bidrag til generalforsamlingen og fremlasgger pa denne baggrund
budget og aktivitetsforslag til generalforsamlingens beslutning.

2.3 Udvalg

Udvalgenes opgave vil bestai at tredffe beslutninger pa det udfarende niveau pa vegne af klubben.
Med andre ord planlaggger — herunder budgetterer — og gennemfarer udvalgene aktiviteterne i
klubben. Dette vagre sig alt frainstruktion til vedligeholdelse af badparken til drift af klubbens
hjemmeside. Udvalgene er specialiseret efter interesse- og funktionsomrader.

Udvalgsformaadene vad ges pa generalforsamlingen, og medlemmer der gnsker at indgai udvalget
kan i lighed med tidligere melde sig. Udvalgsformamndene har ansvaret for at etablere og kare
udvalgene. Udvalgene er som udgangspunkt dbne.

Udval gsformaadene har en rolle som tovholder, star for falgende:
* Indkalde udvalg
= Sikrereferat og distribution
= Deltagei fadlesmader
= Attestere regninger til anvisning hos kasserer
= Kontaktperson til bestyrelse.
= Sikre at der sker en fornuftig koordination internt i udvalget.

Hvis udvalgsformanden ikke kan etablere et udvalg med engagerede medlemmer, er hverken denne
eller bestyrelsen ansvarlig for den planlagte aktivitetsplan.
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2.4 Feellesmagder

Fadlesmaderne har en vigtig funktion i den nye struktur. De er medvirkende til at skabe en mere
aben organisation, der giver rig mulighed for koordination, inspiration og opbakning.

Mgderne afholdes kvartalsvis, og har til formal at samle udvalgene og bestyrelsen samt andre
medlemmer, som gnsker at frembringe ideer eller tilbyde ' at give en hand med'.

Tre-fjerde dele af bestyrelsen skal made med mindst én repraesentant fra udvalgene. (udgyldigger et
udvalgs fravaa madet??).

Dagsordenen fremsadtes og styres af bestyrelsen, som sikrer, at alle udvalgene far redegjort for
deres aktiviteter, status og koordinationsbehov. Saledes kan aktiviteter koordineresmed en 3, 6, 9
0g 12 maneders udsigt.

Fadlesmaderne tjener en vigtig rollei forbindel se med gkonomistyringen idet ale vaesentlige
aktivitets- og budgetaandringer skal fremlaagges pa disse mader. Sdledes kan aktiviteter, som
udvalget evt. ikke magter, reddes og uddelegerestil andre aktive haander. Alternativt sikres det, at
budgetteret bel gb ikke anvendes pa andre ikke-utilsigtede aktiviteter uden opbakning fra bestyrelsen
0g andre aktivitetsudvalg.
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3 @konomi

Klubbens gkonomi styres af den siddende bestyrelse med kassereren som tovholder og
regnskabsansvarlig. Udvalgene styrer efter eget budget, afregner med kassereren og modtager hver
maned resultatoversigt over forbrug i forhold til budget. En stram gkonomistyring er en
forudsagning for at modellen kan fungere.

Bestyrelsens kasserer er ansvarlig for klubbens kontingentindkraasning og tilskudssagning.
Desuden er denne klubbens kontakt person over for bogholder, revisorer samt offentlige
gkonomiske interessenter.

3.1 @konomistyring

@konomistyringen skal forega ved hjadp af budgettering og grundig kontrol.

Alle udvalgsformaand har gkonomisk ansvar overfor Generalforsamlingen —i praksis overfor
kassereren. Den siddende bestyrelse har til hvert et tidspunkt pligt til at have fuldsteandig kontrol
med gkonomien.

Den siddende bestyrelse er den eneste, der er i stand til at udbetale sterre likvide midler. Alle sterre
udbetalinger skal afregnes inden for en uge. Mindre udlagy kan refunderes ved udval gsformaandene,
som er de eneste med befgjelser til at tage penge fra barkassen.

3.2 Budgettering

Budgetplanleegning

Daalle klubbens aktiviteter ligger i udvalgene er det derfor udvalgene selv, der foredar udkast til
eget budget.

Budgetforslag skal udarbejdes af udvalgene pa baggrund af en velovervejet og dokumenteret
aktivitetsplan for det kommende ar. Alle budgetforslag skal modtages af bestyrelsen inden en dato
som annonceres af bestyrelsen pa sommerens fadlesmede.

Budgetforslag fra udvalgene samlesi bestyrelsen og denne sammenfatter, tilpasser og justerer det i
forhold til @vrige udgifter og tilskudsordninger. Bestyrelsen fremlasgger et udspecificeret
budgetforslag til den kommende generalforsamling. Godkendes det samlet budgetforslag er dette
med dets specifikationer gaddende for udvalgene.

Det samlede budgetforslaget skal indeholde et ekstra bel @b, som bestyrelsen rader over, og som kan
fordelestil ubudgetteret aktiviteter o. lign. efter behov.

Budgetopfglgning

Kassereren sikrer at udvalgene hver maned har gkonomiske opdateringer over deres forbrug.

En uge forud for hvert fadlesmade skal bestyrelsen have modtaget en specificeret budgetopgerel se
fraudvalgene. Dette giver bestyrelsen overblik over om der er behov for omfordeling af de

gkonomiske ressourcer. Et eksempel pa denne opgerelse fremgar af bilag X.

Klubbens budget skal falges— det vigtigste redskab er i den forbindelse de gkonomiansvarliges
sunde fornuft.
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4 Organisation
4.1 Beskrivelse af den nye bestyrelse
Generelt
Bestyrelsen har besl utningskompetence indenfor f@lgende omréder:
» |ndsamler ideer og forsgger at ivaaksadte forbedringer af klubbens liv
= Bestyrelsen tegner klubben i forhold til forbund, kommune, SIG og havnen mv.

» Bedutter hvor mange medlemmer der kan optages, under forbehold for at der kan findes
tilstraekkeligt antal instruktarer til at gennemfare en forsvarlig instruktion

»  Optager medlemmer

» Fungerer som sparringspartner for udval gsformaandene

»  Tradfer beslutning om omfordeling af midler indenfor budgettets rammer

= Bestyrelsen kan tradfe endelig afgerelse i tilfadde af uenighed mellem udvalgene.

» Udarbejdelse af endeligt budget og aktivitetsforslag, pa baggrund af udvalgenes forslag

» Tradfer beslutninger mellem generalforsamlingerne indenfor rammerne af lovene og
generalforsamlingens besl utninger

= Bestyrelsen kan uddelegere ansvar og kompetence

Funktionsbeskrivelser
Falgende beskrives den rolle og det arbejde, der tillasgges posterne i bestyrelsen.

=  Formanden
[ikke udarbejdet]

=  Nasstformanden
[ikke udarbej det]

= Kasserer
[ikke udarbejdet]

= Sekredeaer
[ikke udarbej det]

Y dermere skal det tilfgjes, at alle udvalgene skal have en kontaktperson i bestyrelsen. Denne
relation er vigtig for at sikre at bestyrelsen har fodfaeste og overblik over aktiviteternei bestyrelsen.
Fra udvalgets side er det udval gsformandens ufravigelige job (kan ikke uddelegeres) at holde
bestyrelsen |gbende informeret. Bestyrelsen fordeler selv kontaktrollerne imellem sig efter
interesse.
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4.2 Beskrivelse af udvalgene

Generelt

En af udvalgenes vassentligste roller er at medvirke til at fainddraget tilstraskkelig mange
medlemmer til driften af klubben, sdledes at Hellerup Kajakklub bliver Danmarks bedste kajakklub.
En klub, hvor det summer af aktivitet og uden at klubbens ledere bliver overbebyrdet
arbejdsmaessigt.

Udvalgene skal udarbejde fordag til aktivitetsheskrivelser og budget for det kommende &r.
Udvalgene skal planlaagge aktiviteter, der bidrager til at opna de for udvalget fastsatte mal.
Forslaget fremlaggges for generalforsamlingen efter en koordinering og endelig prioritering i
bestyrelsen.

Nar generalforsamlingen har vedtaget et aktivitetsprogram med tilhgrende budget, kan udvalgene
arbgjde indenfor rammerne af dette.

Udvalgene er sdledes selvstaandige og skal ikke yderligere sparge bestyrelse eller andre med mindre
det fremgar af koordineringsplanen — se afsnit 4.4.

Udvalgene falger op pa aktiviteter og forbrug af penge inden hvert fadlesmade. Til dette formal
anvender udvalgene en formular, som skal vaae bestyrelsen i haande minimum en uge far medet. Et
eksempel paformularen for ungdomsvalget fremgar af bilag nedenstaende.

@konomisk opfalgningsformular for

Feellesmgde:  April 2xxx
UNGDOMSAFDELINGEN

Aktivitet Planlagt Budget Forbrug Restbudget

Vintertraening 1/10-1/4 4000 2000 2000
Julearrangement DEC 2000 2000 0
Fastalavnsfest MAR 1000 1200 -200
Vinter/Forar-tur OKT / NOV 7000 7500 -500
Kgrselsbidrag - 1000 1000
Sommertur JUL 3000 3000
Foreeldredag MAJ 1000 1000
Pondus Cup - 2000 2000
Ungdomstraef AUG 4000 4000
STATUS 25000 12700 12300

Udvalgene kan frit omfordel e budgettet indenfor max 5 % af den samlede budgetramme mellem
planlagte aktiviteter. Herudover skal aadringer godkendes af bestyrelsen.

Udvalget kan ivaarksadte nye aktiviteter efter godkendelse i bestyrel sen. Bestyrel sens godkendel ser
skrivestil referat.

Udvalget skal medvirke til at koordinere aktiviteterne, sa der ikke arrangeres vassentlige aktiviteter
der blokerer for hinanden.
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Udvalgstyper
Visionsudvalget foredar fglgende udvalg til den nye struktur:

= |nstruktionsudvalg
» Breddeudvalg

= Kaproningsudvalg
» Ungdomsudvalg

» Vinterudvalg

» Klubhusudvalg

» Festudvalg

= Materieludvalg

» |nformationsudvalg

Handicapudvalg har ogsa vaaret diskuteret, men det blev fundet, at oprettelsen af et selvstaandigt
udvalg til netop dette arrangement vil overlaste udvalgsmedlemmer administrativ mere end det vil
gavne udvalget. Visionsudvalget foresar derfor at det underlasgges breddeudvalget med et fast
budget.

Udvalgs kommissorier

Formdlet med den foreslaet struktur er naturligvis at @ge de enkelte udvalgs (klubbens
medlemmers) befgjelser og gejst til at ivaarksadte aktiviteter. For at der er struktur i de aktiviteter,
som klubben planlaggger og gennemfarer, ma der nogle retningslinier til. Disse er overordnet
optegnet i form af malsaetninger for de enkelte udvalg.

Et udvalgsformal beskriver sdledes hvorfor dette udvalg eksisterer. Nye officielle udvalg og
aandringer til udvalgsmalszgtninger kan kun stiftes / gennemfares ved generalforsamlingen.
Formalet er formuleret meget overordnet og abstrakt.

Ligeledes er der opstillet mal for de enkelte udvalg. Dette er med til at sikre, at udvalgets
medlemmer ' traskker i samme retning’. Malene er formuleret sa at de overordnet set kan evalueres.
Udvalgene kan til Generalforsamlingen foresla aadringer til malformuleringen.

For at opfylde de fastsatte mal skal udvalgene planlasgge aktiviteter, som de mener, kan bidrage til
malopfyldelsen. Disse indgar som tidligere beskrevet i udvalgets aktivitets- og budgetforslag for det
kommende &r og godkendes pa en generalforsamling. Et udvalg kan sdledes ikke gennemfare
aktiviteter, som ikke bidrager til malopfyldelsen. Aktiviteterne kan i |gbet af aret gennem
godkendel se af bestyrelsen andres. Nogle udvalg har nogle obligatoriske opgaver, som skal
gennemfares.

Det foreslas at der i udvalgskommissorier fastsadtes bestemmelserne for de respektive udvalg.
Heraf skal fremga:

=  Formd

= Ma

= Aktiviteter
=  Spillerum
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= @konomi (De gkonomiske aktiviteter/rammer, som udvalget er underlagt)

» Bemanding (Forddet antal medlemmer samt, hvor hvilke funktioner indgar, f.eks.
barkeeper, redakter, mv.)

| bilag 1 har Visionsudvalget udarbejdet et forslag til kommissorier for de fored et udvalg.

4.3 Feellesmader
Ingen yderligere kommentarer pt.

4.4 Ansvar og koordinering

En struktur hvor udvalgene far meget starre selvbestemmel se kraever en meget hgj grad af
information og koordination mellem udvalgene. Denne koordinering kan blive kompleks og skabe
ungdige konflikter, sfremt koordinering ikke overordnet struktureres.

Det foreslas derfor at der udarbejdes et skemaindehol dende hvilke koordineringsopgaver, som
klubben stér overfor, hvor det fremgér hvilke organisatoriske enheder, der indgdr i koordineringen
af den specifikke opgave, og hvilket ansvar den organisatoriske enhed har.

Sdledes at der ud for hver koordineringsopgave er beskrevet, hvem der indgér i opgaven med
falgende grader af ansvar:

» A —Autoritet & ansvar (Pligt til initiativ)

» B - Bedutning (Godkendelse af fordlag)

» M —Medansvar (Skal tages med pa rad)

» O-Orientering (Skal orienteres)

» R -—Radgivning (Kan tages med parad)

» U - Udfarelse (Direkte udferelse af opgaven/arbejdet)

Eksempel:

Bestyrelse
Generalforsamling
Feellesmgde
Badudvalg
Ungdomsudvalg
Klubhusudvalg
Festudvalg
Instruktionsudvalg
Informationsudvalg
Kaproningsudvalg
Breddeudvalg
Vinterudvalg

<
o

M

w
o
<
Py

Indkgb af bade AU | M| -

Opgaverne kan skematisk inddeles efter typer af opgaver. Ovenstaende kan f.eks. indgai kategorien
"nyanskaffelser”.
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5 Bilag 1 — Udvalgskommissorier

KOMMISSORIUM FOR
Kaproningsudvalg

Formal:

At fremme konkurrenceroningen og stette samt skabe talenter til gavn for
klubben.

Mal:

At opretholde gejsten til konkurrenceroning i klubben
At sikre at HK bliver repraesenteret til DM

Aktiviteter:

Afholde handicap

Sikre traaning for klubbens serigse

K oordinere traaningsmuligheder med andre klubber

At styre TCB, herunder opkraevning for badpladser.

At sikre at talenter visesve...

At skabe PR for klubbens talenter (koordineret med informationsudval get)
At koordinere transport til staavner

At varetage tilmeldinger og gebyropkraa/ninger

“Spillerum”:

Fordele klubbens badpladser i TCB

PR koordineres med informationsudval get

Transport til starre staavner med over 10 tilmeldte SKAL koordineres
(herunder eks. DM & TdG).

Opkraavninger for manglende starter og TCB badpladser koordineres med

kassereren

gkonomi:

Uddannelse af tramere (ogsatil ungdomsafdelingen)
Rédgivning (foredrag, treanere, mv.)
Betaling af startgebyr m.m

Bemanding:

3-5 personer
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KOMMISSORIUM FOR
Vinterudvalget

At fremme medlemmernes sportslige og sociale aktiviteter gennem

vintersassonen

At fastholde medlemmernes tilknytning til Hellerup Kgakklub i vintersaesonen

Aktiviteter:

At gennemfare ugentlig vintertraaning med deltagelse af minimum 10
medlemmer

At gennemfare vinterroning med deltagelse af 10 medlemmer pr. uge (med
respekt for vejrlig og sikkerhedsforhol d)

At arrangere deltagelse i kredsens orienteringslgb med min 5 deltagerei
gennemsnit pr. lgb

At arrangere deltagelse i Havneraeset med min. 10 deltagere pr. lagb i
gennemsnit

At gennemf are | gbehandicap

At afholde julefrokost i klubben

At arrangere juletrasstur til Skjoldnaesholm for klubbens mediemmer

At afholde af 1-2 medlemsmader med organisationsudvikling pa dagsordenen

“Spillerum”:

Udvalget aktiveresi vinterhalvaret og erstatter/aflaster sdledes instruktion-,
bredde- & kaproningsudvalgenei denne periode.

dkonomi:

Udvalget skal have gkonomi til at gennemfare ovennaevnte aktiviteter.
Desuden skal dei koordination med de gvrige udvalg varetage nyanskaffel sen
og vedligeholdelsen af det materiel, som mest naturligt anvendesi vinterhalvéaret

(styrketraaningsrum, Hal 3 remedier, romaskiner, mv.)

Bemanding:

3-4 personer

Udvalget seges bemandet med andre personer end sommerudvalgene for at
opna, at de aktive ledere for en vinterpause. (tekst taget fra den 2. beskrivelse af
vinterudval get)
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KOMMISSORIUM FOR
Informationsudvalg

At oprethol de klubbens medlemmer informeret om klubbens tilbud og

muligheder og sikre relevant information til klubbens medlemmer

Det er udvalgets mal pa bedste vis at holde medlemmerne underrettet om
kommende og afholdte aktiviteter med henblik pa at @ge aktiviteten i klubben.
Desuden skal potentielle/lkommende medlemmer informeres om klubben, og

deres muligheder

Aktiviteter:

At vedligeholde klubbens opslagstavler.

At skrive og udgive klubbens blad Pagajen

At udvikle og vedligeholde klubbens website

At koordinere information til medierne

At konfigurere og vedligeholde klubbens I T-udstyr.

At formulere og formidle retningslinier for brug af klubbens I T-udstyr.
At udvikle IT understettede informationsveaktgjer pasigt

At udarbejde og offentliggere rostatistik

“Spillerum”:

Sadter retningslinier for brugen af opslag i klubben.

Information til eksterne medier (aviser, mv.) koordineres med de gvrige
udvalg.

Pagajens redaktarer kan til hver en tid udtrykke deres egne meninger, mens
offentlig tilgaengelig information om klubben pa klubbens hjemmeside skal
godkendes af den siddende bestyrelse (forretningsudvalg).

Alle IT investeringer over 4.000 kr. godkendes af den siddende bestyrelse

gkonomi:

Udgivelse af Pagajen

Website understettel se (server)
Diverse programmel

IT anskaffel ser/investeringer

Internet opkobling

Vedligeholdelse af foto og videoudstyr

Bemanding:

Redakterer (2) Webmaster (2-4)
Vedligeholdelse af opslagstavier (2)
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KOMMISSORIUM FOR
Festudvalget

Formal:

At sikre, at klubben ogsa er et socialt og festligt sted at vaare, bade for nye og
gamle medlemmer.

Mal:

"At sikre, at der altid er udsolgt til standerhejs- og strygning m.m., at gge
"barens’ omsagning

At arrangere mindst 4 fester arligt. Heraf en til standerhejsning og en til
standerstrygning.

At bistd andre udvalg med et festligt arrangement.(Input Lars S)"

Aktiviteter:

Standerhegjsningsfest (omkring 1. ma)

Skt. Hansfest

Nybegynderfest

Standerstrygningsfest (omkring 1. oktober)

Varetage salg af drikkevarer samt evt. is, palser, grillkul og andet (input Lars
S)

Administration omkring leje af klubben til privatfester?? (bartendere alene??)
(ansggninger hos bestyrelsen??)

“Spillerum”:

Nybegynderfesten er Instruktionsudvalgets, men festudvalget skal tage
kontakt og stette, sdledes sikre, at festen bliver en succes.
Standerhejsning- og strygning koordineres med bestyrelsen, dader er en
raskke formaliai forbindelse med disse fester.

gkonomi:

Udvalget bestyrer klubbens bar samt evt. salg af andre madvarer (Input Lars S)

Bemanding:

Party-koordinator (formanden for udvalget)
Bartendere (1-2)
Party-people (3-6)
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KOMMISSORIUM FOR
Instruktionsudvalget

At give nye medlemmer viden om kajakroning & Hellerup Kajakklub samt

integrere dem i klubben

At undervise gennem en velkoordineret indsats klubbens nye medlemmer under
forsvarlige forhold efter de fastsatte retningslinier

At sikre at nye medlemmer bestar klubbens sikkerhedskrav.

At introducere nye medlemmer for klubbens normer og regle

Det tilstradbes at de nye medlemmer integreresi klubben

- At fastsate retningsinierne for gennemferelse af uddannelse af nye

Aktiviteter: medlemmer.

- At gennemfare en forsvarlig og grundig instruktion, herunder om klubslige
forhold og handtering af fedlesmateriel.

- At gennemfare sikkerhedspraver.

- Atindstilletil frigivelse.

- At gennemfare arrangementer, hvor sociale band kan udvikles.

- At afholde en begynderfest for ale nybegyndere.

- At sikre uddannelse af instruktarer og hjadpeinstrukterer.

- Atskreat relevant informationsmateriale bliver videregivet til

informationsudval get

- At arrangere lamngere ture for nybegyndere

SRS (nyuddannede instrukterer forpligtes til mindst ? &rs instruktion)

Uddannelse af instrukterer og hjad peinstruktarer.

Ll Begynderturer.

Begynderfest

Instrukterer (4)

Bemanding: Hjad peinstruktarer (3-5)
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KOMMISSORIUM FOR

Kaproningsudvalg
At fremme konkurrenceroningen og stette samt skabe talenter til gavn for
Formal: Klubben.
. At opretholde gejsten til konkurrenceroning i klubben
Mal At sikre at HK bliver repraesenteret til DM
o Afholde handicap
AT Sikre traaning for klubbens serigse
K oordinere traaingsmuligheder med andre klubber
At styre TCB, herunder opkraevning for badpladser.
At sikre at talenter visesve ...
At skabe PR for klubbens talenter (koordineret med informationsudval get)
At koordinere transport til stearner
At varetage tilmeldinger og gebyropkraayninger
Fordele klubbens badpladser i TCB
L PR koordineres med informationsudval get
Transport til starre staavner med over 10 tilmeldte SKAL koordineres
(herunder eks. DM & TdG).
Opkraevninger for manglende starter og TCB badpladser koordineres med
kassereren
_ Uddannelse af tramere (ogsatil ungdomsafdelingen)
S Radgivning (foredrag, tramere, mv.)
Betaling af startgebyr m.m
3-5 personer
Bemanding:
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KOMMISSORIUM FOR

Ungdomsudvalget
At fremme integrationen af unge medlemmer under 19 &r bade sportsligt og
Formal: odialt.
- At arrangere tramingseftermiddage framgj til oktober for begyndere og let
Wl ovede.
- At orientere om sikkerhed, ordensregler og om hvordan man vedligehol der
kajakkerne.
- At sergefor at de mere erfarne far et mere nuanceret tilbud, som er tilpasset
deres behov.
- At orientere om og tilmelde ungdomsroerne il kortbane, trim og maratonl gb
samt andre arrangementer
- At samarbg de med ungdomsafdelinger i andre klubber.
o - 2 ugentlige tramingseftermiddage i rossesonen for alle.
Advise: De mere rutinerede skal tilbydes noget mere.
- Ungdomstradf foregar normalt i august
- Weekendture om efterdret og om fordret
- Andreture
- Julearrangement
- Fastelavn
- Arrangementer i samarbejde med andre klubber eller i samarbejde med andre
aktivitetsudvalg i klubben.
Under aktiviteter er angivet, hvad udvalget tidligere har staet for. Udvalget retter
L naturligvis aktiviteterne mod den gruppe af ungdomsroere, som de til enhver tid
har med at gare.
Klubben yder tilskud til ture, tradf og andre arrangementer samt betaler til det
ALCIeinlE arlige ungdomstrad .
Udvalget kan ogsa stille sig til radighed for det kommunale ” Aktiv sommer
arrangement”.
Udvalget bestar af 6-10 medlemmer heraf mindst 2 ungdomsroere
Bemanding:
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KOMMISSORIUM FOR
Materieludvalget

At sikre at der er badmateriel til radighed for medlemmerne

- Kagb, salg og reparation af bade
- At sikre at badparken er i god stand
- At sikre at der er badetil radighed til alsidig brug

- At sikre at badparken har en gennemsnitlig maximal alder pa 10 ar

- At udarbede budgetforslag
- Atindkaldeforslag til badindkab
- Atudarbeg/de endeligt forslag, som sendestil haring i kap-, bredde- og

Aktiviteter:

ungdomsudvalg

- At bedlutte og bestille indenfor budgetramme

- At attestere regninger

- At udarbegjde fordlag til salg af bade og sende det til hering i kap-, bredde- og
ungdomsudvalg

- At bedlutte reparation af bade udei byen inden for budgetrammen

- At bedlutte indkeb af andet materiel inden for budgetramme

- At udfgre smareparationer

- At udarbejde fordag til regler for brug af bade

- At adminstrere badpladser (herunder garagen)

- At adminstrere udlan af bade

- Atvedligeholdetrailer(e)

- Opleging af medlemmer

Spillerum™ | i eling af badetil lgb

Badindkab
Badsalg
Reparation

dkonomi:

@vrigt materiel

Bemanding: 3-4 personer
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KOMMISSORIUM FOR

Klubhusudvalget
Det er udvalgets formdl, at klubben er vedligehold og har en hyggelig og
AallL praktisk indretning.
Det er udvalget mal, at klubben fremstar i renholdt og vedligeholdt stand.
Mal
o - Udvalget arrangerer forars- og efterarsrengering samt ad hoc projekter for at
A e inddrage medlemmerne i arbejdet.
- Serger for kontakt til rengaringsfirma og holder kontrol af rengaringsaftaler.
- Serger for foranstaltninger mht. glemt tgj, mv.
- Foretager reparationer af og investering i nyt inventar.
_ - Udvalget har ansvaret for klubbens rengeringshjadp samt klubbens inventar
SfPIL SR og vedligehol delse pa huset.
Udvalget bestyrer kommunens samt klubbens budgetterede ramme til
@konomi: . o : . .
reparationer pa hus, installationer, rengering m.m.
Husforvalter + 3-4 assistenter
Bemanding:
KOMMISSORIUM FOR
Breddeudvalget
[Kommissorium ikke udar bej det]
Formal:
Mal:
Aktiviteter:
“Spillerum”:
@konomi:
Bemanding:
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